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POLITIKA ZASTITE
ZIVOTNE SREDINE

Kompanija D-COMPANY opredelila se da dosledno postuje i stalno unapreduje sistem upravijanja zastitom Zivotne sredine
u skladu sa zakonskim propisima, sa zahtevima standarda ISO 14001 i principima odrZivog razvoja. Zatita Zivotne sredine
Jje deo nae poslovne politike i kljuéna vrednost. Osiguravamo da ovakav pristup bude rasprostranjen u celoj kompaniji i
nastojimo da elementi zatite Zivotne sredine budu u potpunosti integrisani u sve poslovne procese kroz primenu slede¢ih

principa:
RACIONALNA POTROSNJA RESURSA

Nasi poslovni procesi su rukovodeni principima odrZivosti i
dugorogne brige za Zivotnu sredinu. Racionalna potro3nja
prirodnih resursa i upotreba tehnologija i materijala sa minimal-
nim Stetnim uticajem na Zivotnu sredinu u kompaniji je nas
imperativ.

ZAKONODAVSTVO, PROCEDURE, STANDARDI
Celokupno poslovanje treba da bude u skladu sa zakonima o
zaétiti Zivotne sredine, propisima i standardima koji se odnose
na na3e proizvode i procese rada.

KLIMATSKE PROMENE

Smanjiti uticaj na klimatske promene razvojem, proizvodnjom
ili promovisanjem inovativnih i odrZivih proizvoda i resenje; opti-
mizovanjem koris¢enja energije i promovisanjem energetske
efikasnosti; ponovnim iskoriséenjem energije; smanjenjem
upotrebe neobnovijivih izvora energije i ukoliko je bezbedno i
tehnicki i ekonomski opravdano - korid¢enjem zamenskih
sirovina i alternativnih goriva.

ISPUSTANJE POLUTANATA

Razviti i primeniti efikasne mere kontrole za pracenje, sman-
Jjenje ili sprecavanje ispustanja polutanata u Zivotnu sredinu
(vazduh, voda, zemljiste) tokom nasih aktivnosti

VODA

Smanjiti na$ uticaj na vodne resurse promovisanjem praksi
efikasnog koridéenja i odgovornim upravijanjem ispustanja
koris¢ene vode.

ISKORISCAVANJE RESURSA

Ponovno iskoristiti, obnoviti i/ili reciklirati otpadne materijale iz
sopstvenih proizvodnin procesa gde je to moguce, umanjiti
generisanje otpada i odlagati otpad primenom bezbednih i
odgovornih metoda.

TEHNOLOGIJA

Podstaci razvoj i Sirenje ekolodki prihvatljivin tehnologije.
Primenjivati bezbedne tehnologije i procedure rada sa ciljem
smanjenja izloZzenosti nasih zaposlenih i lokalnih zajednica
ekologkim, zdravstvenim | bezbednosnim rizicima.

ODRZIVA NABAVKA

Izvrsiti procenu ekoloskin politika i praksi nasih najvaznijin
isporucilaca i podizvodaca, kao deo procesa odabira. Zahtevati
da nasi isporucioci postuju i ponadaju se u skladu

sa nasom politikom i procedurama Zivotne sredine.
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KONTINUIRAN RAZVOJ

Poslujemo u skladu sa jasno postavljenim poslovnim principi-
ma, oslanjajuéi se na etitku kulturu i usagladenost. Eticko
ponasanje je temelj poverenja u nasem poslovanjui zajednici u
kojoj radimo. Ispunjavanje drustvenih potreba je srz naseg pos|
ovanja

ZIVOTNI CIKLUS PROIZVODA

Finalni proizvod nema negativnih uticaja po Zivotnu sredinu, ni
tokom procesa proizvodnje, ni tokom koris¢enja samog proiz-
voda, kao i nakon isteka veka trajanja (End-of-Life).

OBUKA

Promovisati nadu posvecenost putem obuka i integrisanja u
poslovne procese. Zainteresovane strane su obucene da pre-
ventivno deluju u sprecavanju zagadenja, Stednji resursa i da
stalno poboljsavaju sistem zastite Zivotne sredine.

RASPODELA ODGOVORNOSTI

Svrha raspodele odgovornosti je da kompanija imenuje zapos-
lenu osobu iz svojin redova koja ¢e biti odgovorna za pracenje
svakodnevne primene zahteva za zastitu Zivotne sredine i da
pruzi podréku prilikom sprovodenja ili utvrdvanja potrebe za
obukom u oblasti zatite Zivotne sredine, budzet potreban za tu
obuku i (jii) da obezbedi da zaposlenima na raspolaganju budu
odgovaraju¢i tehnicki eksperti, bilo medu zaposlenima ili
angazovanih spolja, koji e im pomoci u proceni poslova kaji bi
mogli da imaju znacajne posledice po Zivotnu sredinu

CILJEVI

D-Company se aktivno zalaZe za efikasno upravijanje energi-
jom, resursima, smanjenju emisije Stetnin gasova, smanjenju
ugesca hemikalija u svom proizvodnom procesu, kao i u efikas-
nom i odrzivom nacinu upravijanja otpadom.

ZAINTERESOVANE STRANE

D-Company razmenjuje mislienja i razmatra sugestije svih
zainteresovanih strana i preduzima odgovarajuce mere u cilju
unapredenja zastite Zivotne sredine. Unapredujemo i podstice-
mo razmenu znanja i iskustava iz oblasti zastite Zivotne sredine
izmedu Kompanije i lokalne zajednice. D-Company ¢e obezbe-
diti da ova Politika zastite Zivotne sredine bude dostupna svim
zaposlenima, svim zainteresovanim stranama i javnosti
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